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Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679  

  
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle 

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti 

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta 

il Piano Sociale di Zona S3 (ex S5).  

 Titolare e responsabile del trattamento  

 Il Titolare del trattamento è l’ Azienda Speciale Sele Inclusione, nella persona del Direttore, dott. Antonio Nuzzolo, domiciliato 

per la carica in Eboli, alla Via Matteo Ripa 49, 84025 Eboli - SA.  
 

 Responsabile della protezione dei dati (DPO)  

 Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è il Dott. Antonio Nuzzolo.  
  

 Finalità e liceità del trattamento  

 Ai sensi dell'art. 6 (comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento e pertanto il conferimento dei dati ha 

natura obbligatoria per l’espletamento del servizio.  
 

 Modalità di trattamento e conservazione  

 Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in 

materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 

GDPR 2016/ 679.  
 

Le segnaliamo che ai sensi dell'art. 5 (comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno conservati in modo 
permanente.  
 

 Ambito di comunicazione e diffusione  

 Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito 

consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad 

altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge.  
  

 Trasferimento dei dati personali  

I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.  
 

 Esistenza di un processo decisionale automatizzato  

Il Piano Sociale di Zona S3 (ex S5) non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 

all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.  

 Diritti dell’interessato  

 In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del GDPR 2016/679, il diritto di:  

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;  

b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;  

c) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli dal titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune 
e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;  

d) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali;  

e) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati degli stessi;  

f) proporre reclamo a un’autorità di controllo.  
  

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata all’ Azienda Speciale Sele Inclusione (PEC: seleinclusione@pec.it).  
 

Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede.  
   

Luogo, lì ….  Firma  

  

                        
  


